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Hoja de contenidos del curso

Aspectos administrativos.

INSTITUTO DE NORMAS TECNICAS DE COSTA RICA

Nombre del curso Requisitos legales Ambientales y de Salud y seguridad ocupacional

Cadigo del curso CGI-001

Duracion 24 horas

Modalidad Presencial/Online/Bimodal

Requisitos Conocimiento en las normas INTE/ISO 14001:2015 e INTE/ISO
45001:2018

Naturaleza del curso Teorico/Practico

Descripcion

En esta capacitacion las personas participantes obtendran conocimientos sobre el marco legal
existente en materia de Seguridad y salud ocupacional y Ambiente en la gestion empresarial. La
sensibilidad de la opinidn pablica y de las autoridades hacia estos aspectos es creciente, obligando
actualmente a las organizaciones a cumplir con normas cada vez mas estrictas.

En este contexto es necesario que las organizaciones cuenten con una metodologia que permita
asegurar a empleados, accionistas, clientes y otras partes interesadas el compromiso que tienen con
la seguridad y salud de sus empleados y el cuidado del medioambiente en que se desenvuelven, asi
como también la capacidad de demostrar que las politicas de sostenibilidad y cumplimiento de
condiciones laborales vinculadas se estan implementado adecuadamente y con una vocacion hacia su
mejora continua.

Actualmente, son cada vez mas las organizaciones que buscan un enfoque integral y sistémico en
estas cuestiones a fin de reducir, en la medida de lo posible, los costos derivados del cumplimiento
normativo, evitar problemas legales y proteger su imagen.

El objetivo de cumplimiento de los requisitos legales en materia Ambiental y de Seguridad y salud
en el trabajo, es la prevencion y control de riesgos, reduciendo los costos asociados a los accidentes
e impactos ambientales y evitando posibles problemas judiciales provocados por estos motivos. Para
ello hay que disponer de un modelo de gestion eficaz y eficiente que permita asegurar que la
organizacion cumpla con la normativa vigente, aprovechando los mejores ejemplos de buenas
practicas, utilizandolos y aplicandolos en otros casos en los que sea necesario mejorar.

El curso va dirigido al personal de organizaciones pequefias, medianas y grandes en todos los sectores,
incluidos los sectores publicos, privado y sin fines de lucro, directivos, empresarios, consultores,
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gestores de otros sistemas de gestion, asi como estudiantes y profesionales involucrados en este

campo.

Objetivo general:

Orientar sobre la gestion de requisitos legales en las areas de Ambiente y Salud y seguridad en el
trabajo, para su cumplimiento en los sistemas de gestion en las organizaciones; a través de la
aplicacién de mecanismos y metodologias para la identificacidn y evaluacion de los requisitos legales.

Obijetivos especificos:

e Demostrar larelacion entre los requisitos legales aplicables a la gestion Ambiental y de Salud
y seguridad en el trabajo, mediante el analisis secuencial légico de cada uno de estos para la

comprobacion de su utilidad dentro de los sistemas de gestion en las organizaciones.

e Interpretar adecuadamente los requisitos legales aplicables a la gestion Ambiental y de Salud
y seguridad en el trabajo, para su cumplimiento dentro de los sistemas de gestion de acuerdo

con contextos reales o simulados de una organizacion.

e Aplicar mecanismos y metodologias para la identificacion y evaluacion de los requisitos
legales con el fin de integrar el marco legal a los elementos propios de un sistema de gestién

desde la perspectiva Ambiental y de Salud y seguridad en el trabajo.

Contenidos:

Tema 1. Introduccion
e Generalidades del ordenamiento juridico
e Términos y conceptos legales claves
e Alcance de las normas
o 1S0O 14001:2004 — Ambiente
o IS0 14001:2015 — Ambiente
o IS0 450001:2018 — Salud y Seguridad Ocupacional
e Interaccion de las dependencias estatales
e Jerarquia de los requisitos normativos

Tema 2. Abastecimiento y consumo de agua
e Normativa asociada
e Agua potable
e Agua residual

Tema 3. Contaminacion atmosférica

Normativa asociada

¢ Qué es contaminacion atmosférica?

Emisiones

Sustancias agotadoras de la capa de ozono (SAQO’s)
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Tema 4. Ruido ambiental
e Normativa asociada
e Ruido del ambiente
e Vehiculos automotores

Tema 5. Energia
e Normativa asociada
e Seguridad
e Uso racional

Tema 6. Residuos

e Normativa asociada
Generalidades
Residuos ordinarios
Residuos de manejo especial
Residuos peligrosos

Tema 7. Productos quimicos
¢ Normativa asociada
e Manejo de sustancias quimicas, registro y etiquetado)
e Transporte de productos peligrosos

Tema 8. Evaluacion del impacto ambiental
o ;De donde nace el requisito?
e Compromisos ambientales.
e Aplicacion del principio preventivo.

Tema 9. Proteccion ambiental
e Areas de proteccion forestal
e Delito de invasion
e Régimen sancionatorio ambiental

Tema 10. Seguridad ocupacional y salud en el trabajo
Normativa general

Prevencién de emergencias y riesgos de incendio
Seguridad en construcciones

Servicios de alimentacién

Seguridad privada

Otras normas especificas

Conclusiones
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Metodologia

El curso se desarrolla en formato online, bimodal o presencial con una metodologia activa, donde las
personas aprendientes son guiadas por la persona facilitadora, a lo largo de las sesiones en la
construccién de su propio aprendizaje para el logro de los objetivos generales y especificos que se
proponen, asumiendo un papel de guia y mediador de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Con
la ayuda de actividades tales como talleres, practicas y evaluaciones adaptadas al formato del curso,
entre otros, junto con los materiales atinentes al proceso de formacion y la retroalimentacion de la
persona facilitadora.

El manejo de plataformas para videoconferencia como Zoom o Microsoft Teams para las clases
sincronicas es inherente al curso en sus modalidades online y bimodal. La persona facilitadora dirige
al grupo en la ejecucion de talleres, actividades y revision de materiales, recursos audiovisuales y los
elementos de evaluacion y seguimiento del desempefio, asi como los elementos de construccion de
sinergia requeridos para esta modalidad de aprendizaje.

Actividades de aprendizaje

La aportacién de la persona aprendiente es de importancia para lograr los objetivos, las actividades
programadas son formativas y participativas a fin de enriquecer la experiencia de aprendizaje, por lo
gue es posible expresar sus ideas, opiniones, criticas y analisis dentro de los espacios de tiempo
definidos por la persona facilitadora.

Este curso permite a las personas participantes el dominio de las bases conceptuales y
procedimentales que sustentan a los Requisitos legales Ambientales y en Salud y Seguridad
ocupacional, asi se realizan actividades de aprendizaje como talleres y lecturas; ademas una prueba
final que le permita asimilar los conocimientos e internalizarlos.

Se asignan a las personas participantes anexos como lecturas, referencias bibliograficas y se incentiva
la busqueda individual de literatura pertinente y especifica para la fundamentacion y concrecion de
la materia.

Recursos didacticos

Para el buen desarrollo del curso y con ello garantizar el aprendizaje, se dispone de un acervo
actualizado de recomendaciones bibliogréaficas, licencias de software para el desarrollo de clases
sincrénicas, lecturas suministradas por la persona facilitadora que pueden ser un complemento para
las actividades propuestas, asi como las diferentes técnicas didacticas mencionadas que brindan a las
personas participantes una mayor posibilidad de apropiarse de los conocimientos.
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Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacidn necesaria para el desarrollo del curso gue contribuye al
cumplimiento de los objetivos y logro de los aprendizajes integrales; asi como, la distribucion de los
rubros o componentes a evaluar, donde se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe
guardar estrecha relacién con las actividades de aprendizaje mencionadas. Para cada actividad de
evaluacion debe haber una rubrica, que, aunque otorga una puntuacion, es una descripcion cualitativa
del desempefio de la persona participante.

Actividades de aprendizaje Ponderacién
1 prueba final. Aplicable en la Gltima semana. 100%*
Total 100%

*Aprobacién: Para aprobar el curso es requerido obtener una nota superior a 70 en la prueba
final.
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